Politika ochrany osobnich udaju
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SEZNAM POUZITYCH POJMU A ZKRATEK

GDPR Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 2016/679
o0 ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich Udajlii a o volném pohybu téchto Gdaji a o
zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané
osobnich udajl)

(General Data Protection Regulation)

Osobni udaj Veskeré informace o identifikované nebo identifikovatelné
fyzické osobé (dale jen ,subjekt udaji"); identifikovatelnou
fyzickou osobou je fyzicka osoba, kterou lze pfimo Ci
nepfimo identifikovat, zejména odkazem na urcity
identifikator, napfiklad jméno, identifikacni Cislo, lokacni
udaje, sitovy identifikator nebo na jeden ¢&i vice zvlastnich
prvku fyzické, fyziologické, genetické, psychicke,
ekonomické, kulturni nebo spoleCenské identity této
fyzické osoby

Povérenec pro ochranu Externi zaméstnanec pfispévkové organizace ustaveny
osobnich udaja do funkce povérence pro ochranu osobnich udaju
Vedouci zaméstnanci Vedouci zaméstnance stanovi feditel organizace
Zameéstnanci Zameéstnanci pfispévkové organizace

Osoby vykonavajici praci na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér

PREAMBULE

Role definované timto dokumentem pfedpokladaji, ze je bude vykonavat i zena. AvSak z
ddvodu zjednoduseni textu jsou pouzity nazvy jednotlivych roli v muzském rodé. Bude-li danou
roli zajiStovat Zena, predpoklada se automatické prechylovani nazva jednotlivych roli. bez
nutnosti upravy smérnice.
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Dokument Politika ochrany osobnich udajd formuluje zakladni cile a principy pfi zpracovani a
ochrané osobnich udaju.

Dokument soucasné deklaruje vili vedeni Skoly informovat zaméstnance, zpracovatele,
pFijemce a tfeti strany o vyznamu ochrany osobnich Udaji a o jeho podpofe pro zavedeni
fizeného systému zpracovani a ochrany osobnich udaju, ktery je v souladu s Nafizenim
Evropského parlamentu a Rady EU 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych
osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaju a o volném pohybu téchto udaju a o zruseni
smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udaju) — General Data Protection
Regulation (dale jen ,GDPR®). Dokument vyjadfuje podporu vedeni Skoly pro zavedeni,
provozovani, hodnoceni vykonnosti a neustalé zlepSovani tohoto systému.
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HLAVNI CiLE OCHRANY OSOBNICH UDAJU

Hlavnimi cili ochrany osobnich udajl jsou:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

Zajisténi ochrany fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim jejich osobnich udaju.
Zajisténi prav fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim jejich osobnich udaju.
Udrzovani trvalého souladu s pozadavky GDPR.

Udrzovani souladu s dalSimi pravnimi a technickymi pozadavky stanovenymi platnymi
souvisejicimi pravnimi pfedpisy a technickymi normami.

Zajistit schopnost pfedchazet a zvladat nezadouci udalosti.
Prosazeni odpovédnosti zaméstnancu pfi zajiStovani ochrany osobnich udaja.

Neustalé zlepSovani vhodnosti, pfiméfenosti a uc€innosti systému fizeni ochrany
osobnich udaju.



3 PRINCIPY ZPRACOVANI A OCHRANY
OSOBNICH UDAJU

Zpracovani a ochrana osobnich udajl v prostfedi Skoly se fidi nasledujicimi principy GDPR:
1. Zakonnost zpracovani osobnich tdaja
U pfispévkové organizace jsou zpracovavany osobni udaje zejména za ucelem:

1) Zajisténi vzdélavani

a) Zapis k predskolnimu vzdélavani,

b) zajisténi pfedskolniho vzdélavani,

c) zapis k zakladnimu vzdélavani,

d) =zajisténi zakladniho vzdélavani,

e) zajmoveé vzdélavani ve skolni druzing,

f) jazykové vzdélavani,

g) dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd,

h) vzdélavaci program Erasmus+.

2) Zaijisténi sluzeb

a) Zajisténi péce o déti s nafizenou ustavni vychovou,
b) poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach,

c) Poskytovani poradenskych sluzeb v SPZ,

d) zajisténi Skolniho stravovani,

e) evidence &tenait Skolni knihovny.

3) Zaijisténi internich procesu a provozu organizace

a) Vybérova fizeni na zaméstnance,

b) pracovnépravni a mzdova agenda,

c) evidence uchaze&l o zaméstnani,

d) evidence urazu,

e) ochrana majetku a osab,

f) prezentace pfispévkové organizace,

g) organizace $kol v pfirodé, zajezd, exkurzi, sportovnich pobytovych kurz( atd.,
h) projekty, zadosti o dotace,

i) vedeni uCetnictvi pfispévkové organizace,

i) smlouvy a objednavky sluzeb.



K témto ucelim zpracovani jsou zpracovany podklady pro zaznamy o ¢innostech zpracovani,
které jsou uvedeny jako oddélny dokument.

VSechna zpracovani jsou provadéna na zakladé stanoveného pravniho zakladu, ktery je
uveden v pfisludném zaznamu o ¢innostech zpracovani pro dany ucel.

Odpovédnost za udrzovani aktualnosti a Uplnosti zaznama o ¢innostech maji pfislusni vedouci
zameéstnanci, vzdy v soucinnosti s povéfencem pro ochranu osobnich Udajd, ktery zodpovida
za jejich evidenci a aktualizaci v souginnosti s prislusnym vedoucim zaméstnancem.

Pokyny pro realizaci tohoto principu jsou podrobnéji rozpracovany ve vnitinim predpisu
»,Povinnosti osob pfi zpracovani osobnich tdaji”.

2. Omezeni Ucelem

U pfispévkové organizace jsou osobni udaje shromazdovany jen pro pfedem vymezene,
vyslovné vyjadiené a legitimni ucely.

Pro naplnéni principu jsou uplatfiovana nasledujici pravidla:
1) Pro kazdé zpracovani je vzdy pfedem stanoven konkrétni a legitimni ucel.
2) Pravni davod zpracovani je vztazen vzdy k jednotlivym ucelim.
3) Udaje jsou zpracovavany pouze pro dany Udéel a je zakazano je vyuzivat pro jiné ucely.

4) Udaje shromazdéné pro rizné ugely je zakadzano spojovat, jsou evidovany
a zpracovavany oddéleng, vyjma uceld, jejichz spojeni umoznuje zvlastni zakon anebo
pro ucely archivace ve vefejném zajmu.

Odpovédnost za dodrZzovani tohoto principu maji vSichni vedouci zaméstnanci, v jejichz
pusobnosti a agendach se osobni Udaje zpracovavaji.

Pokyny pro realizaci tohoto principu jsou podrobnéji rozpracovany ve vnitinim predpisu
»Povinnosti osob pfi zpracovani osobnich udaji”.

3. Minimalizace udajt a omezeni ulozeni

U prispévkoveé organizace jsou osobni udaje zpracovavané pouze pro stanoveny ucel a pouze
po nezbytné dlouhou dobu.

Pro naplnéni principu jsou uplatfiovana nasledujici pravidla:
1) Je zakazano shromazdovat a zpracovavat:
o nepfiméfené osobni udaje,
o nerelevantni osobni udaje,

o o0sobni udaje, které nejsou nezbytné.



Toto pravidlo je u stavajicich uceld zpracovani zavedeno tim, Ze v zadznamech
o ¢innostech zpracovani jsou vyjmenovany zakladni typy a kategorie Udaju, které jsou
verifikovany povéfencem pro ochranu osobnich udaju v sou€innosti s odpovédnymi
vedoucimi zaméstnanci.

U pfipadnych budoucich uc€elll zpracovani bude, v souladu s pravidly standardni
ochrany, pravidlo uplatiiovano stejnym zplsobem a pfed zahajenim zpracovani opét
verifikovano povéfencem pro ochranu osobnich udaju.

Odpovédnost za dodrzovani tohoto principu maji vSichni vedouci zaméstnanci
a zaméstnanci, v jejichz plsobnosti a agendach se osobni Udaje zpracovavaji.

2) Osobni udaje jsou uchovavany v listinné i elektronické podobé pouze po omezenou
dobu, odpovidajici uc€elu zpracovani. Po ukonéeni této doby jsou likvidovany nebo
mazany v souladu s pravidly a Ihdtami stanovenymi ve vnitfnim pfedpisu , Spisovy a
skartacni rad*”, nebo ve lhaté stanovené odpovédnym vedoucim zaméstnancem, ktera
je uvedena v zaznamu o ¢innostech zpracovani.

Odpovédnost za dodrzovani tohoto principu maji u listinné podoby vSichni vedouci
zameéstnanci, v jejichz plsobnosti a agendach se osobni Udaje zpracovavaji.

Odpovédnost za dodrZzovani tohoto principu u elektronické podoby ma zaméstnanec
nebo osoba (fyzickad osoba podnikajici nebo pravnicka osoba na zakladé uzavieného
smluvniho vztahu), odpovidajici za spravu a provoz informacnich technologii.

3) Osobni udaje jsou pfistupné jen co nejmensimu poctu osob.

Toto pravidlo je zavedeno tim, Ze jsou ur€ena a zavedena pravidla pro fizeni pfistupu
k osobnim udajum v listinné i elektronické podobé a dale pro zvefejiiovani, sdileni
a pfedavani informaci.

Odpovédnost za dodrzovani tohoto principu maji vSichni vedouci zaméstnanci
a zaméstnanci.

Pokyny pro realizaci tohoto principu jsou podrobnéji rozpracovany ve vnitinim predpisu
»Povinnosti osob pfi zpracovani osobnich tudaji”.

4. Presnost osobnich udaju

U prispévkové organizace jsou zpracovavané pouze presné osobni udaje. Principy aktualizace
zpracovavanych dat jsou nastaveny zpusobem odpovidajicim kritiénosti jejich moznych
dopadul na subjekty udaju.

Zaméstnanec odpovédny za pfipravu a uzavieni pracovni smlouvy poucuje kazdého
zaméstnance o povinnosti hlasit pfipadné zmény vSech jim pfedanych osobnich udaju.

Zakonni zastupci jsou pouceni o této povinnosti vzdy pfi zahajeni Skolniho roku.

Odpovédnost za stanoveni zplUsobu ovéfovani presnosti dat maji vSichni vedouci
zameéstnanci, v jejichz plsobnosti a agendach se osobni Udaje zpracovavaji.



5. Korektnost a transparentnost pfi zpracovani osobnich udajt

PFi zpracovani osobnich Udajl v pUsobnosti pfispévkové organizace jsou subjekty Udajl
transparentné informovany témito zplisoby:

zakladni informace na webovych strankach, dostupna vSem subjektim udaju,

doplfujici pisemna informace o zpracovani osobnich udaju poskytované k jednotlivym
agendam vyzadujicim souhlas se zpracovanim osobnich Udaji a dale k vybranym
agendam,

pisemna informace o zpracovani osobnich udaju pro Ucely pracovnépravni agendy
poskytovana novym zaméstnancim,

informace o monitoringu objektt i prostor kamerovymi systémy.

U pfispévkové organizace jsou stanoveny postupy pro vykon prav subjektu udajd. Témito
pravy se rozumi:

pravo na pristup k osobnim udajim,

pravo na opravu nepresnych osobnich udaju,

pravo na vymaz (byt zapomenut),

pravo na omezeni zpracovani,

pravo na prenositelnost,

pravo vznést namitku proti zpracovani osobnich udaja,

pravo nebyt pfedmétem automatizovaného individualniho rozhodovani.

Vykon prav subjektt udaji u pfispévkové organizace koordinuje povéfenec pro ochranu
osobnich udaji ve spolupraci s pfislusnymi vedoucimi zaméstnanci, do jejichz plsobnosti
prislusny pozadavek na uplatnéni prava spada.

Za vykon prav subjektd Udajl u pfispévkové organizace jsou odpovédni:

povérenec pro ochranu osobnich udaju,

vedouci zaméstnanci,

Pokyny pro realizaci tohoto principu jsou podrobnéji rozpracovany ve vnitfnim pfedpisu

»,Povinnosti osob pfi zpracovani osobnich tudaji*,

»Vykon prav subjektu udaju”.



6. Dulvérnost, integrita a dostupnost osobnich udajt

U prispévkové organizace jsou prijata vhodna technicka a organizacni opatfeni odpovidajici
kontextu a ucelim zpracovani osobnich udajl.

Veskera technicka a organizaéni opatfeni jsou pfijata na zakladé provedené analyzy
informachnich rizik. Analyza rizik byla provedena na zakladé:

a) posouzeni hrozeb pusobicich na aktiva, v ramci kterych jsou zpracovavany osobni
udaje,

b) posouzeni hrozeb pro prava a svobody subjektt udaju.

Na zakladé zavéru z provedené analyzy rizik byla implementovana pfiméfena organizacni
a technicka opatfeni pro zajisténi odpovidajici urovné ochrany zpracovavanych osobnich
udaju.

V ramci provedené analyzy rizik byly sou¢asné zohlednény hrozby, které predstavuji zejména
moznost nahodného nebo protipravniho znieni, ztraty, pozménovani, neopravnéneé
zpfistupnéni pfedavanych, ulozenych nebo jinak zpracovavanych osobnich udaji nebo
neopravnény pristup k nim.

Za kontrolu dodrZzovani stanovenych technickych a organizaénich opatfeni odpovidaji vedouci
zaméstnanci.

Pokyny pro realizaci tohoto principu, v€etné stanoveni odpovidajicich technickych a
organizacnich opatfeni pro oblast fyzické, personalni, administrativni a pocitacové
bezpecCnosti, jsou podrobnéji rozpracovany v nasledujicich vnitfnich pfedpisech a
dokumentech:

o Smérnice ,Povinnosti osob pfi zpracovani osobnich tudaji*,
o Smérnice ,Vykon prav subjektu udaji”,
o Smérnice ,Ochrana osobnich udaji*,

o Smérnice ,Bezpecnost ICT"

7. Odpovédnost spravce osobnich udaju

Spravcem osobnich udajl je pfispévkova organizace.

Spravce je povinen zajistit soulad s GDPR a tento soulad prokazuje:
1) zpracovanim Politiky ochrany osobnich udaju, stanovujici:
o cile ochrany osobnich udaju,
o principy zpracovani a ochrany osobnich udaju,

o odpovédnosti za realizaci principQ,
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o odpovédnost za kontrolu.
2) zpracovanim zaznam o ¢innostech zpracovani,

3) rozpracovanim Politiky ochrany osobnich Udaju do vnitfnich predpist a dokumentd
uvedenych v bodé 6,

4) jmenovanim povérence pro ochranu osobnich Udaju a stanovenim jeho pusobnosti
a odpoveédnosti,

5) zajisténim principll zamérné a standardni ochrany osobnich udajd, realizované:

o navrhem vhodnych technickych a organizaénich opatfeni zamérné ochrany
stanovenych prostfednictvim vyjadfeni a stanoviska povéfence pro ochranu
osobnich Udaji pfed zahajenim vlastniho zpracovani, jesté v dobé urCovani
prostfedkl pro zpracovani osobnich udaju,

o zavedenim a udrzovanim zamérné a standardni ochrany pfiméfenymi technickymi
a organizaénimi opatfenimi zaloZzenymi na vysledcich analyzy rizik.

6) dodrzovanim vSech zasad GDPR ve vztahu ke zpracovatelim a dalSim spravcim.

Ve Starém Hrozenkové dne 1.9.2024

. Digitalné podepsal
Mar. Michal Mgr. Michal Svach

O R R G

' Datum: 2024.09.20
§e¥t§ g‘by Mgr. Michal §Gics:24 +02'00"
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